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1.1. Zadania Centrum Edukacji BezpieczeZadania Centrum Edukacji Bezpieczeńństwa Powszechnego Szkostwa Powszechnego Szkołły Gy Głłóównej wnej 

SSłłuużżby Poby Pożżarniczej (CEBP SGSP).arniczej (CEBP SGSP).

2.2. Struktura organizacyjna CEBP SGSP.Struktura organizacyjna CEBP SGSP.

3.3. Prezentacja moPrezentacja możżliwoliwośści technicznych, technologicznych.ci technicznych, technologicznych.

4.4. Nasze doNasze dośświadczenia.wiadczenia.

5.5. MoMożżliwoliwośści szkoleniowe CEBP SGSP w zakresie telefonu alarmowego 112.ci szkoleniowe CEBP SGSP w zakresie telefonu alarmowego 112.
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�� Pracownia InPracownia Inżżynierii Procesynierii Procesóów Decyzyjnychw Decyzyjnych

�� Pracownia Edukacji MedialnejPracownia Edukacji Medialnej

�� Pracownia Psychologii i Metodyki KsztaPracownia Psychologii i Metodyki Kształłcenia Pocenia Pożżarniczegoarniczego

�� Pracownia KsztaPracownia Kształłcenia Ustawicznegocenia Ustawicznego



Zadania CEBP SGSPZadania CEBP SGSPZadania CEBP SGSP

1. Realizacja nauczania w zakresie prowadzonych przedmiotów zgodnie z programami 

nauczania.

2. Realizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz współdziałanie w organizacji 

bazy dydaktycznej CEBP.

3. Realizacja prac naukowo-badawczych. 

4. Organizowanie seminariów i konferencji.

5. Organizowanie działalności kół naukowych.

6.6.6.6. Organizacja i realizacja szkoleOrganizacja i realizacja szkoleOrganizacja i realizacja szkoleOrganizacja i realizacja szkoleńńńń doskonaldoskonaldoskonaldoskonaląąąących, w tym  Multimedialnych Treningcych, w tym  Multimedialnych Treningcych, w tym  Multimedialnych Treningcych, w tym  Multimedialnych Treningóóóów w w w 

Decyzyjnych, dla funkcjonariuszy PSP, pracownikDecyzyjnych, dla funkcjonariuszy PSP, pracownikDecyzyjnych, dla funkcjonariuszy PSP, pracownikDecyzyjnych, dla funkcjonariuszy PSP, pracownikóóóów administracji rzw administracji rzw administracji rzw administracji rząąąądowej dowej dowej dowej 

i samorzi samorzi samorzi samorząąąądowej oraz innych zainteresowanych.dowej oraz innych zainteresowanych.dowej oraz innych zainteresowanych.dowej oraz innych zainteresowanych.
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• ...

• ...

• współpraca (…) przy realizacji Multimedialnych Treningów Decyzyjnych

• ...

• ...

Funkcja podczas Multimedialnego Treningu Decyzyjnego: 

Laboratorium, miejsce wypracowywania strategii oraz podejmowania decyzji

przez Zespół Zarządzania Kryzysowego
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• …

• współpraca (…) przy realizacji MTD

• projektowanie i wykonywanie narzędzi dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych 

technik multimedialnych i technologii internetowych w technice filmowej, fotograficznej 

i graficznej na potrzeby MTD

• …

Funkcja podczas Multimedialnego Treningu Decyzyjnego: 

Laboratorium umożliwiające współpracę Zespołu Zarządzania Kryzysowego ze

środkami masowego przekazu podczas sytuacji kryzysowej
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� …

� …

� prowadzenie działalności profilaktycznej na rzecz ratowników PSP, OSP oraz innych - w 

ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego - poprzez podejmowanie interwencji 

psychologicznej w sytuacjach trudnych, traumatycznych oraz psychoedukacje

� …

� współpraca z innymi służbami MSW i A oraz MON w zakresie psychologicznych aspektów 

działań ratowniczych i interwencji w sytuacji kryzysowej

Funkcja podczas Multimedialnego Treningu Decyzyjnego: 

Psychologiczne aspekty działań w sytuacji kryzysowej
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� ...

� organizacja i pomoc w realizacji (...) zamkniętych i otwartych form doskonalenia 

zawodowego w zakresie zarządzania kryzysowego i ochrony ludności, w tym 

Multimedialnych Treningów Decyzyjnych

� ...

� prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie jakości i efektywności kształcenia

� ...
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POMIESZCZENIE ZARZPOMIESZCZENIE ZARZPOMIESZCZENIE ZARZPOMIESZCZENIE ZARZĄĄĄĄDZANIA ADZANIA ADZANIA ADZANIA A----VVVV

STUDIO TVSTUDIO TVSTUDIO TVSTUDIO TV

PIPD PIPD PIPD PIPD ---- PRACOWNIA INPRACOWNIA INPRACOWNIA INPRACOWNIA INŻŻŻŻYNIERII PROCESYNIERII PROCESYNIERII PROCESYNIERII PROCESÓÓÓÓW DECYZYJNYCH W DECYZYJNYCH W DECYZYJNYCH W DECYZYJNYCH 

SALA KONFERENCJI PRASOWYCHSALA KONFERENCJI PRASOWYCHSALA KONFERENCJI PRASOWYCHSALA KONFERENCJI PRASOWYCH

POMIESZCZENIE KONTROLIPOMIESZCZENIE KONTROLIPOMIESZCZENIE KONTROLIPOMIESZCZENIE KONTROLI

POKOJE TRENERÓW
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Pomieszczenia laboratoryjne wyposaPomieszczenia laboratoryjne wyposaPomieszczenia laboratoryjne wyposaPomieszczenia laboratoryjne wyposażżżżone sone sone sone sąąąą w platformw platformw platformw platformęęęę teleinformatycznteleinformatycznteleinformatycznteleinformatycznąąąą::::

� sieć WAN (Internet)

� sieć wewnętrzną (Intranet) wraz z serwerem sieciowym

� system telefonii wewnętrznej z możliwością konfiguracji połączeń i rejestracji rozmów

� studio telewizyjne zintegrowane z systemem telewizji wewnętrznej

� system przesyłu sygnałów Audio – Video pomiędzy dowolnymi pomieszczeniami 

laboratoryjnymi wraz z możliwością ich rejestracji

� system radiowęzła wewnętrznego

� system monitoringu  pomieszczeń

Istnieje możliwość włączenia platformy teleinformatycznej do systemu

zarządzania kryzysowego na rożnym poziomie zarządzania kryzysowego
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� Geoinformatyczny system wspomagania decyzji dyspozytorów/operatorów stanowisk 

kierowania/koordynacji (platforma informacji przestrzennej)

� System Wspomagania Decyzji SWD-ST dla dyspozytorów stanowisk kierowania PSP

� Multimedialne narzędzia symulujące miejsce zdarzenia
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• Marszałków województw

• Wojewodów

• Dyrektorów Wydziałów Zarządzania Kryzysowego Urzędów Wojewódzkich

• Dyrektorów departamentów i biur spraw obronnych ministerstw oraz urzędów centralnych 

• Starostów powiatowych i prezydentów miast na prawach powiatów woj. dolnośląskiego

• Członków Gminnych Zespołów Zarządzania Kryzysowego UG Pruszków i UG Piastów

• Komendantów wojewódzkich PSP oraz komendantów wojewódzkich Policji

• Rzeczników pasowych komendantów wojewódzkich, powiatowych i szkół PSP

• Studentów SGSP

CEBP SGSP na przestrzeni swojej dziaCEBP SGSP na przestrzeni swojej dziaCEBP SGSP na przestrzeni swojej dziaCEBP SGSP na przestrzeni swojej działłłłalnoalnoalnoalnośśśści realizowaci realizowaci realizowaci realizowałłłło MTD dla (wybrane pozycje):o MTD dla (wybrane pozycje):o MTD dla (wybrane pozycje):o MTD dla (wybrane pozycje):
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KURSYKURSYKURSYKURSY::::

� High Level Coordination Course (HLCHLCHLCHLC)

>  BBK - Biuro Federalne Ochrony Ludności i Pomocy 
Interwencyjnej w Sytuacjach Kryzysowych, Niemcy

>  Szkoła Główna Służby Pożarniczej, Polska

TRENINGI DECYZYJNETRENINGI DECYZYJNETRENINGI DECYZYJNETRENINGI DECYZYJNE
w ramach szkolew ramach szkolew ramach szkolew ramach szkoleńńńń w zakresie w zakresie w zakresie w zakresie 

MECHANIZMU WSPMECHANIZMU WSPMECHANIZMU WSPMECHANIZMU WSPÓÓÓÓLNOTOWEGO EULNOTOWEGO EULNOTOWEGO EULNOTOWEGO EU
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Możliwości techniczne Doświadczenie dydaktyczne

Doświadczenie szkoleniowe Możliwości technologiczne

+

Współpraca ze specjalistami branżowymi

+

Środowisko wspomagające pracę operatora numeru 112

Rejestracja procesRejestracja procesóóww

Instruktorzy

Analiza sposobu przyjęcia zgłoszenia pod względem:

1. Formalnym         2. Proceduralnym   4. Obsługi systemu 

3. Aspektów psychologicznych                      5. Podjętej decyzji

Rejestracja procesRejestracja procesóóww

t1+t2+t3 = min

Operator                +       System wspomagający

1. Przyjęcie zgłoszenia             2. Dokumentacja zgłoszenia

3. Dyspozycja

t1t1 t2t2 t3t3
Czas
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W prezentacji wykorzystano materiały opracowane przez zespół pracowników CEBP SGSP w składzie:

mł. bryg. mgr C. Dobrodziej, kpt. mgr inż. W. Gawroński, kpt. mgr inż. R. Mazur, mgr R. Przetacznik, 

st. kpt. mgr inż. M. Sobol, dr M. M. Smolarkiewicz, mgr W. Strojek, I. Szcześniak,  st. kpt. mgr inż. J. Szewczyk, 

mgr K. Tyrańska.


